
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 



๑๒๙ 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

******************************** 
 

เรื่อง : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรม 
ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์โดยแบ่งออกเป็น 
๓ ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล  
ตอนที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร

ภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 
ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก

ภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
นิสิตปริญญาโท ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้จะน าไปใช้เพ่ือการศึกษาในเชิงวิชาการเท่านั้น จะไม่เกิด
ผลเสียหรือผลกระทบต่อท่านผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความอนุเคราะห์จากทุกท่านได้
ให้ค าตอบถามตามข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่สุด และขอขอบคุณ
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
พันต ารวจตรีจินุกูล หลวงอภัย 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๓๐ 

 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงที่เก่ียวข้องกับความ 
             เป็นจริงของท่าน 

 
๑. เพศ    (   ) ๑. ชาย  (   ) ๒. หญิง 
 
๒. อายุ    (   ) ๑. ๓๐ ปีหรือต่ ากว่า (   ) ๒. ๓๑-๔๐ ป ี
    (   ) ๓. ๔๑-๕๐ ป ี (   ) ๔. ๕๑ ปีขึ้นไป 
   
 
๓. ระดับการศึกษา  (   ) ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี (   ) ๒. ปริญญาตรี  
    (   ) ๓. ปริญญาโท (   ) ๔. ปริญญาเอก 
    
 
๔. ต าแหน่ง   (   ) ๑. ระดับชั้นประทวน (   ) ๒. ระดับชั้นสัญญาบัตร 
    
 
๕. รายได้ต่อเดือนโดยประมาณ  (   ) ๑. ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

(   ) ๒. ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
    (   ) ๓. ๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท  

(   ) ๔. ๔๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

ตอนที่ ๒  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบ และโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ก าหนดไว้
ให้ตรงกับค าตอบที่เป็นความจริง 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์
ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการพิจารณา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นกายภาวนา      
๑. ท่านมีน้ าใจคอยให้ความช่วยเหลือชี้แนะเมื่อเพ่ือน

ร่วมงานมีปัญหา 
    

 

๒. ท่านร่วมปรึกษาหารือและยอมรับความคิดเห็นจาก
เพ่ือนร่วมงาน 

    
 

๓. ท่านปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมายสูงสุดของ
องค์กร 

    
 

๔. ท่านออกก าลังกายเป็นประจ าเพ่ือให้ร่างกายแข็งแรง      
๕. ท่านใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดโดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
    

 

๖. ท่านมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองเน้นการเรียนรู้เท่าทัน
สังคม 

    
 

๗. สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของท่านรื่นรมย์น่า
ท างาน 

    
 

๘. ท่านใช้อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยเพื่อการ
พัฒนางาน 

    
 

๙. ท่านดูแลเอาใจใส่สุขภาพร่างกายเพ่ือเป็นเครื่อง
เกื้อหนุนชีวิตที่ดีงาม 

    
 

๑๐ ท่านปฏิบัติงานที่คั่งค้างให้ส าเร็จไม่เคยทิ้งงานเป็น
ภาระบุคคลอ่ืน 

    
 

๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นศีลภาวนา      
๑. ท่านท างานโดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม      
๒. ท่านเป็นกัลยาณมิตรกับเพ่ือนร่วมงานทุกคน      
๓. เมื่อมีปัญหาในสถานที่ท างานท่านมักจะเป็นผู้ที่เข้า

แก้ปัญหาเสมอ 
    

 

๔. เมื่อเพ่ือนร่วมงานของท่านประสบปัญหาท่านจะให้
ค าปรึกษาหารือหรือให้ค าชี้แนะทุกครั้ง 

    
 



๑๓๒ 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์
ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการพิจารณา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕. ในองค์กรของท่านมีระบบการสื่อสาร ที่สะดวกและ
คล่องตัว 

    
 

๖. ในองค์กรของท่านก าหนดระเบียบ กฎกติกา โดย
ค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพและความยุติธรรม 

    
 

๗. ในองค์กรของท่านสร้างความ รักความอบอุ่น ความ
เข้าใจ เห็นใจ ยอมรับกัน ไม่แบ่งพวก 

    
 

๘. ในองค์กรของท่านเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
อย่างเท่าเทียม ไม่รังเกียจเดียดฉันท์ซึ่งกันและกัน 

    
 

๙. ไม่ว่าในหรือนอกเวลาราชการท่านให้ความส าคัญ
และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดขององค์กร 

    
 

๑๐ องค์กรของท่านการสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการ
อบรมเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความช านาญเพื่อ
เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

    
 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นจิตภาวนา      
๑. ท่านรักในอาชีพของท่านและมีความสุขเมื่อได้

ท างานที่สร้างสรรค์ 
    

 

๒. ท่านมีความสุขกับการได้แบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูล
เพ่ือนมนุษย์ 

    
 

๓. ท่านมีความเชื่อมั่นว่าเมื่อท่านกระท าความดีท่าน
ย่อมได้รับผลดีตอบแทนเสมอ 

    
 

๔. ท่านเป็นผู้เลือกหาแหล่งความรู้เพื่อต้นแบบที่ดีของ
ชีวิตโดยความมุ่งม่ันบากบั่นและอดทน 

    
 

๕. ท่านมีก าลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนให้เต็ม
สมรรถนะและ รู้จักจัดระเบียบชีวิตและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

    
 

๖. ท่านมีความเชื่อว่าการท่ีมนุษย์จะพัฒนาชีวิตไปได้ 
จะต้องมีแรงจูงใจ และ ความปรารถนาในสิ่งที่ดี 

    
 

๗. ท่านมีความอ่อนน้อมถ่อมตนรู้สภาวะทางสังคม ชื่น
ชมเม่ือเห็นคนอ่ืนได้ดี 

    
 

๘. ท่านเป็นผู้ที่มีจิตอาสาชอบช่วยเหลืองานส่วนรวม
และงานสังคมทั่วไป 

    
 



๑๓๓ 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์
ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการพิจารณา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๙. ท่านมีความส านึกในบุญคุณ และหาทางตอบแทน
เมื่อมีโอกาสทั้งต่อบุคคล สถาบัน และสิ่งแวดล้อม 

    
 

๑๐ ท่านแบ่งปันผู้อ่ืนในสิ่งที่ควรให้ ทั้งก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ ก าลังสติปัญญา และรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้าย
ในตัวเอง 

    
 

๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นปัญญาภาวนา      
๑. ท่านมีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลาพร้อมด้วย

แรงจูงใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ 
    

 

๒. ท่านใช้ปัญญาในการคิดพิจารณาท าความเข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง 

    
 

๓. ท่านใช้ความรู้ที่มีอยู่ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
และมีความสุข 

    
 

๔. เมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงานท่านจะใช้ความรู้ใน
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเสมอ 

    
 

๕. ท่านได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    
 

๖. ท่านมุ่งพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพมีชีวิตและอยู่
ร่วมสังคมอย่างเป็นระเบียบ 

    
 

๗. ท่านมีความผาสุกในครอบครัว สังคม และชุมชน 
สามารถให้การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

    
 

๘. ท่านใช้องค์ความรู้สร้างตนเองให้มีสุขภาวะที่สมดุล
และสมบูรณ์ในการด าเนินชีวิตปัจจุบัน 

    
 

๙. ท่านให้ความเคารพและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติโดยการสร้างความสัมพันธ์ที่กลมกลืน และ
สมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติ 

    
 

๑๐ ท่านได้น าองค์ความรู้ที่ถูกต้องมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ทั้งวิธีคิด การควบคุมจิต เพื่อให้เกิด
สติในการด าเนินชีวิต 

    
 

 
 
 
 



๑๓๔ 

 

ตอนที่ ๓ ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรม
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นกายภาวนา 

..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒. ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นศีลภาวนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๓. ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นจิตภาวนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
๔. ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นปัญญาภาวนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. .................................. 


